Version 06 PROYECTO REGLAMENTO POLICIA LOCAL LPGC 17/12/12

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA POLICIA LOCAL DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La actividad desarrollada por la Policia Local es fundamental para los ciudadanos. Una buena
parte de la eficiencia de esa actividad depende de la calidad de su régimen organizativo. Como
expresion de la autonomia local, al Ayuntamiento le queda reconocida por diferentes normas la
regulacién de ese régimen organizativo, por medio del correspondiente reglamento.

El 26 de septiembre de 1986 el Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
aprobd definitivamente el denominado “Reglamento de la Policia Municipal” (BOP de 6 de
mayo de 1987), cuerpo normativo en gran medida derogado tacitamente por las normas
generales en materia de organizaciéon municipal y especificas en materia de cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado, y en todo caso absolutamente desfasada en relacion a sus contenidos
y filosofia regulatoria.

La disposicion Final Tercera de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
establece que el personal de las Policias Municipales gozara de un Estatuto especifico,
aprobado reglamentariamente, teniendo en cuenta la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

La propia Ley 6/1997 de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
(modificada por la Ley 9/2007 de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad) reserva a la
potestad reglamentaria municipal varios aspectos relacionados con la organizacion interna del
Cuerpo de Policia Local. En desarrollo de la precitada ley, el Decreto 75/2003, de 12 de mayo,
por el que se establecen las Normas Marco y otras Normas de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias fija las materias y asuntos que deben ser contemplados en dicha
reglamentacion y sefiala la obligacibn de aprobar el correspondiente Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local.

La importancia del servicio publico que presta la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria
aconseja impulsarlo, bajo principios de eficacia, eficiencia y coordinacién, mediante la
regulaciéon reglamentaria de su organizacion y funcionamiento.

En este reglamento, se hace obligada una remision continua a la normativa de aplicacion
obligatoria, con la finalidad de evitar en su texto las discordancias con las constantes
modificaciones legislativas o reglamentarias que pueda sufrir esta actividad tan regulada
externamente. Por el contrario, el reglamento se centra en el ejercicio de la potestad de auto
organizacion que corresponde a las administraciones publicas, conjugando la flexibilidad del
servicio que presta la Policia Local con un disefio funcional y estructural eficaz y eficiente.

Por todo lo expuesto, visto el infforme de la Mesa General de Negociacion de fecha 12 de
diciembre de 2012, y de acuerdo/visto el informe de la Direccion General de la Direccion
General de la Asesoria Juridica de fecha ..., el Pleno Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en uso de las competencias que le son propias, sobre la base de lo previsto en el
articulo 123.1d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, aprueba el
presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Las Palmas de
Gran Canaria.
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CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DENOMINACION, NATURALEZA
JURIDICA, PRINCIPIOS BASICO Y AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION, Y
FUNCIONES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

Es objeto del presente Reglamento el establecimiento de las normas de organizacion y
funcionamiento del Cuerpo de la Policia local del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

El presente Reglamento se aplicara a los miembros de la Policia Local de Las Palmas
de Gran Canaria, excepto a aquellos que sean funcionarios en préacticas. A éstos
Unicamente les serdn de aplicacion los preceptos contenidos en el mismo que regulen
las especificaciones de su funcién y del Cuerpo al que pertenecen y que no
contravengan la naturaleza juridica de su relacibn. Tampoco serd de aplicacion este
reglamento al personal técnico, administrativo o de oficios, adscrito a la Jefatura de la
Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, para el desarrollo de funciones auxiliares
a la actividad de la misma.

La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria se integra por los funcionarios de
carrera que han adquirido su condicibn mediante los procedimientos establecidos
legalmente para ello.

Los policias locales que se encuentren en practicas se regirdn por la legislacion
aplicable a los funcionarios locales, sin mas especificaciones que las derivadas de su
funcién y del Cuerpo al que pertenecen.

Todas las referencias efectuadas en este Reglamento al Alcalde se entenderan
efectuadas al titular del érgano superior o directivo en quien, de conformidad con la
normativa de régimen local, haya delegado sus competencias en materia de Seguridad
y Policia local.

Articulo 2. Denominacién y naturaleza juridica.

1.

2.

La denominacién del Cuerpo de Policia de este ayuntamiento es el de Policia Local de
Las Palmas de Gran Canaria.

La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria es un instituto armado de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la jefatura superior del Alcalde. El
servicio que compete a los policias locales sera prestado directamente por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria se rige por los principios generales de
los capitulos 11 y Il del Titulo | 'y por la seccion IV del capitulo cuarto del Titulo Il de la
Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las
normas estatales basicas en materia de Régimen Local, por las disposiciones dictadas
en el ejercicio de su competencia por la Comunidad Autbnoma de Canarias, y por los
reglamentos y demas normativa dictada para el Cuerpo de la Policia Local por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 3. Principios bésicos de actuacion.

Los principios béasicos de actuacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Las Palmas de Gran Canaria son los previstos en el articulo quinto de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Articulo 4. Ambito territorial de actuacion.

1. El &mbito territorial de actuacion de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria
viene constituido por el término municipal de esta ciudad.

2. En situaciones de emergencia, la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria podra
actuar fuera del término municipal, en las condiciones previstas en la normativa
aplicable.

3. Excepcionalmente, la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria podra desarrollar
sus funciones en otro término municipal, por orden judicial o en aplicacion de convenio
suscrito con la Administracion competente, cuyo contenido sera el previsto en la
normativa de aplicacion.

Articulo 4. Funciones.

1. La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria tiene como mision proteger el libre
ejercicio de los derechos vy libertades y garantizar el mantenimiento de la seguridad
ciudadana, la convivencia y la calidad de vida de la ciudadania, mediante el desempefio
de las funciones atribuidas en la normativa sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en
el resto de legislacion aplicable.

2. Las funciones de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria son las determinadas
en la normativa que le es de aplicaciéon. Estas funciones Unicamente podran ser
prestadas por medio de gestion directa.

3. Enlos casos en que la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria actde como Policia
Judicial, organica o funcional, sus miembros se pondran al servicio y bajo la
dependencia funcional de las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida
en las leyes.

4. En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de Policia Local cuentan con
la condicion de agentes de la autoridad.

CAPITULO II: ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
Articulo 5. Estructura de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria.

1. La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria es un Cuerpo Unico, estructurado en
las escalas y empleos previstos en la normativa de aplicacién, bajo la jefatura superior
del Alcalde y la jefatura inmediata del Jefe del Cuerpo.

2. Bajo la Jefatura del Cuerpo, la Policia Local se estructura en las siguientes Escalas y
Empleos:

a) Escala Superior, encargada de la planificacion y direccion de las operaciones y
servicios. Estara integrada por los siguientes empleos, clasificados en el grupo A,
subgrupo Al:

» Comisario Principal.
» Comisario.
* Subcomisario.

b) Escala Ejecutiva, cuyas actividades estan relacionadas con la organizacion y
supervision de los servicios. Estara integrada por los siguientes empleos,
clasificados en el grupo A, subgrupo A2:

* Inspector
* Subinspector.
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c) Escala Bésica, cuyas actividades se relacionan con la prestacién directa de los
servicios. Estara integrada por los siguientes empleos, clasificados en el Grupo C
Subgrupo C1.

« Oficial.
* Policia.
3. La distribucién de efectivos en los distintos empleos sera la que determine la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 6. Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

1. La Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria se integra en un cuerpo Unico bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Alcalde y la direccion superior del Jefe de
la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria.

2. El Jefe de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria sera hombrado por el
Alcalde por el procedimiento de libre designacién entre los funcionarios que cumplan las
condiciones previstas en la normativa de aplicacion para dicho puesto de trabajo,
pudiendo ser removido libremente de dichas funciones.

3. En caso en lo que se precise acudir al mecanismo de suplencia temporal del Jefe de la
Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, el Alcalde designara entre los miembros
de mayor graduacion a quien sustituird al titular de dicho puesto de trabajo.

Articulo 7. Funciones del Jefe de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria.

Son funciones del Jefe de la Policia Local las que le son atribuidas por la normativa de
aplicacion, ademas de las de:

1. La planificacién, coordinacién, control y organizacion de las distintas Unidades,
funcionales y organicas, que integran la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La ejecucion de las érdenes y directrices impartidas por el Alcalde mediante el ejercicio
de las competencias propias y delegadas, que comportan la direccion de equipos de
personas, la gestion de medios materiales y la ejecucién del presupuesto con
autonomia y responsabilidad

Articulo 8. Funciones correspondiente al empleo de Comisario Principal.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Comisario Principal, la superior planificacion y direccion de los
servicios y operaciones que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos. Asimismo,
debera cumplir cualquier otra funcién o tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de
las normas y reglamentos del ayuntamiento.

Articulo 9. Funciones correspondiente al empleo de Comisario.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Comisario, la planificacion y direcciéon de los servicios y operaciones
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos. Asimismo, debera cumplir cualquier
otra funcion o tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de las normas y reglamentos
del ayuntamiento.

Articulo 10. Funciones correspondiente al empleo de Subcomisario.
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Ademéas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Subcomisario, la planificacion y direccion operativa de los servicios y
operaciones que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos. Asimismo, debera
cumplir cualquier otra funcién o tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de las
normas y reglamentos del ayuntamiento.

Articulo 11. Funciones correspondiente al empleo de Inspector.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Inspector, la organizacion y supervision avanzada de los servicios
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos. Asimismo, debera cumplir cualquier
otra funcion o tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de las normas y reglamentos
del ayuntamiento.

Articulo 12. Funciones correspondiente al empleo de Subinspector.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Subinspector, la organizacion y supervision basica de los servicios.
Asimismo, debera cumplir cualquier otra funcion o tarea que le atribuya este Reglamento o
cualquiera de las normas y reglamentos del ayuntamiento.

Articulo 13. Funciones correspondiente al empleo de Oficial.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion, le
corresponde al empleo de Oficial, la prestacién directa de los servicios en el nivel superior de
responsabilidad que corresponde a su empleo. Asimismo, debera cumplir cualquier otra funcion
0 tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de las normas y reglamentos del
ayuntamiento.

Articulo 14. Funciones correspondiente al empleo de Policia.

Ademas de las otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacién, le
corresponde al empleo de Policia, la prestacién directa de los servicios. Asimismo, debera
cumplir cualquier otra funcién o tarea que le atribuya este Reglamento o cualquiera de las
normas y reglamentos del ayuntamiento.

Articulo 15. Funciones comun atodos los empleos.

Sin perjuicio de las funciones establecidas en los articulos precedentes, entre las funciones que
deben efectuar los policias locales de cualquier empleo se encuentran las siguientes:

1. Ejercer las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomienden

reglamentariamente, asi como, las especificas del destino concreto que

desempefien, sometiendo sus actuaciones al cumplimiento de la normativa legal

existente.

2. Proteger las autoridades municipales y vigilar y custodiar los edificios,
instalaciones y dependencias de este ayuntamiento.

3. Ejercer en materia de trafico las que legalmente le corresponda de acuerdo con

lo que establecen las normas de circulacién y acuerdos o convenios validamente
celebrados por la Administracion municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la policia administrativa, a fin de asegurar el cumplimiento de las
Ordenanzas, reglamentos, bandos, disposiciones, Yy resoluciones municipales
de acuerdo a la normativa vigente.

Ejercer la policia judicial, de acuerdo con lo que establece la normativa legal
vigente.

Realizar cuantas diligencias de prevencion y actuaciones sean precisas para
evitar la comision de actos delictivos, en cuyo caso tienen que comunicar las
actuaciones realizadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes.
Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia
Autonémica en la proteccion de las manifestaciones y mantenimiento del orden
en grandes concentraciones humanas cuando fueran requeridos para hacerlo.
Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

Vigilar los espacios publicos y cooperar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia Autondmica en el mantenimiento de la seguridad
ciudadana.

Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y calamidades publicas participando,
de acuerdo con lo que disponen las leyes, en la ejecucién de los planes de
proteccion civil.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente
y de proteccién del entorno.

Realizar las actuaciones necesarias destinadas a garantizar la seguridad vial en
el municipio.

Saludar reglamentariamente, a las autoridades Locales, autonémicas y estatales,
a los simbolos e himnos en actos oficiales, a los superiores jerarquicos de su
Plantilla asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

Cualquier otra funciébn de policia y de seguridad que, de acuerdo con la
legislacion vigente, les sea encomendada.

Articulo 16. Deberes comunes al ejercicio de funciones de mando.

Todos los mandos de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria deberan ejercer sus
funciones en los términos sefialados en la normativa de aplicacién, y especificamente cumplir
con las siguientes obligaciones:

a.

b.

Asistir a las Juntas de Mandos u otros érganos colegiados de la Policia Local de
Las Palmas de Gran Canaria cuando sean designados para ello.
Ejercer el mando del personal que tenga a su cargo, exigiendo a sus
subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas.
Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno,
comunicando inmediatamente a sus superiores de las anomalias o novedades
observen en los mismos.
Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio
de dar cuenta de ellas.
Dar cuenta al superior jerarquico que le corresponda de los servicios meritorios
que realice el personal que de él dependa, asi como de las irregularidades que
pudieran cometer, velando para que se hallen siempre en perfecto estado el
vestuario, los materiales y equipos, y las dependencias.
Utilizar el conducto reglamentario a través de los mandos inmediatos, como
medio ordinario de transmisién de o6rdenes, y de recepcién de informes y
solicitudes relativas al servicio. Las 6rdenes que, por su trascendencia o por
tratarse de actos administrativos que precisen quedar debidamente
6
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g.

h.

documentados, requieran ser cursadas por escrito podran adelantarse oralmente
por motivos de urgencia.

Ejercer responsablemente las funciones propias de un empleo superior, cuando
temporalmente sea imprescindible, con el reconocimiento econémico que, en su
caso, se establezca.

Promover la motivacion, el didlogo, la consulta y la participacion del personal que
tiene a su cargo.

Articulo 17. Criterios de organizacién interna.

El Cuerpo de la Policia Local de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria podra estructurarse
organicamente como se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo, o funcionalmente en
Unidades cuya creacion y supresion, respondiendo a los principios de economia, eficacia,
eficiencia, y coordinacioén, se realizara por el Alcalde, a propuesta del Jefe de la Policia Local.

Articulo 18. La Junta de Mandos.

1.

2.

La Junta de Mandos funcionara como 6rgano colegiado interno de coordinacion
operativa entre las distintas Unidades y Servicios.

Seré presidida por el Jefe de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria o
mando en quien delegue, que convocara a sus miembros, indicando fecha, hora,
y orden del dia.

Estara integrada por los miembros de la Escala Superior de servicio, pudiendo
asistir a la misma miembros de la Escala Ejecutiva y Basica, si asi se
considerara conveniente por la Jefatura.

La asistencia a la Junta de Mandos es obligatoria para todos los miembros de
servicio y que hayan sido convocados a la misma. Si el citado personalmente no
pudiere asistir deberd informar previamente de la causa, nombrando un sustituto
de forma inmediata.

Se levantara acta o conclusiones finales de los temas tratados en la Junta de
Mandos. Dicha informacion deberd remitirse por cualquier medio que permita
una difusién y conocimiento inmediato entre los componentes del Cuerpo,
preferentemente de manera telemética u otro medio anéalogo.

En las cuestiones no previstas en este articulo, se aplicara el régimen previsto
para los érganos colegiados en la legislaciébn administrativa.

Articulo 19. El Jefe Operativo.

1. El Jefe Operativo es el miembro del Cuerpo de la Policia Local que tienen la mision
de coordinar todos los servicios de las diferentes unidades y servicios en la que se
organiza el Cuerpo.

2. Sera Jefe Operativo el Jefe del Cuerpo o el que lo sustituya. En caso de ausencia de
éste sera el maximo empleo que esté de servicio ese dia. En caso de igualdad en el
empleo, sera Jefe Operativo el de mayor antigiiedad en el empleo.

3. Son funciones del Jefe Operativo las que se deriven del ejercicio de su cargo, de
mandato legal, asi como las que determine la Jefatura del Cuerpo y, en todo caso:

a. Dirigir y coordinar el servicio operativo, dependiendo directa y
exclusivamente del Jefe del Cuerpo.

b. Velar por el cumplimiento de la programacién de los servicios, informando a
su superior de las ausencias, bajas, altas y retrasos del personal.
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c. Comprobar que se da lectura a las 6rdenes del cuerpo, instrucciones de
funcionamiento, circulares, 6rdenes de servicio, y cualquier disposicion
normativa de interés para el servicio. Revisara diariamente las oOrdenes
pendientes y actualizara el estadillo, devolviendo aquellas que hayan sido
cumplimentadas o para cuyo seguimiento se haya determinado un plazo.

d. Supervisard que los mandos operativos cumplan las funciones
encomendadas, siendo responsable de adjudicar una tarea al mando
correspondiente en ausencia de aquel a quien le corresponda.

Articulo 20. El Jefe de Sala.

1. Serd Jefe de Sala el miembro del Cuerpo de la Policia que designe la Jefatura
2. Son funciones del Jefe de Sala las que se deriven del ejercicio de su cargo, de mandato
legal, asi como las que determine la Jefatura del Cuerpo vy, en todo caso:
a. Efectuar el relevo, a través del Libro de Registro de Relevos habilitado para ello.

b.

Relacionar los actos y eventos que se hayan producido durante la jornada
laboral: manifestaciones, concentraciones, cortes de trafico... tanto programados
como imprevistos.

Dar novedades al inmediato superior, que esté de servicio, de los hechos
relevantes que sucedan durante el mismo, anotandose en el Libro de Registro
de Relevos aquellos que queden pendientes.

Informar al Jefe del Cuerpo, de forma inmediata, de los hechos de especial
relevancia ocurridos durante el servicio.

Articulo 21. Actuacion individual y funcionamiento de las Patrullas.

1.

Sin perjuicio de la actuacién policial individual, la patrulla es la Unidad funcional
operativa basica de actuacién policial de mas de un miembro de la Policia local.
Las patrullas pueden ser a pie, 0 en cualquier medio de transporte policial.
Excepcionalmente y para servicios concretos la patrulla podra cubrir dos puntos
préximos con separacion de los miembros que la componen.
Dos o mas patrullas podran formar un Equipo.
Cada miembro de la Policia Local, para su actuacion individual o en el marco de
una patrulla, al iniciar el servicio, recibird las 6rdenes generales y especificas
gue se sefialen para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.
Cada miembro de la Policia Local o patrulla recorrera durante su turno toda la
Zona gque tenga asignada, y realizard a pie todas las gestiones y recorridos
parciales precisos, tomando contacto con el ciudadano en cuantas
intervenciones sean necesarias.
Sin perjuicio de la actuacion policial especificamente encomendada, todos los
miembros de la Policia Local estan obligados a comunicar, por los medios y el
procedimiento que, en cada caso, se establezca, al servicio municipal
competente, cuantas incidencias observe en su entorno de actuacion.
Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe velar por la conservacion, limpieza y
documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias,
desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.
Las comunicaciones por emisora al tratarse de un elemento primordial de
seguridad, se efectuaran siempre de forma breve, concreta, clara, concisa,
impersonal y respetuosa, utilizando la codificacibn que existe al respecto
ordenada por la Jefatura y en relacion a cada incidente.
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8. Los miembros de la Policia Local y las patrullas informaran a la Sala del 092 de
los servicios encomendados, segun el protocolo que se haya establecido.
También informaran a sus superiores de cualquier novedad o incidencia que
deban conocer, y el comienzo y terminacién del tiempo de descanso.

9. El descanso durante la jornada laboral se realizara dentro de los limites
territoriales del grupo al que pertenezcan, salvo autorizacion expresa. Durante el
servicio nocturno, el responsable policial del turno de la noche podra autorizar
ese descanso fuera de los limites territoriales cuya vigilancia tiene asignada la
patrulla en cuestion.

10.Los miembros de la Policia Local y las patrullas policiales no saldran de la zona
asignada si no es con autorizacibn de sus superiores jerarquicos, salvo
necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a
éstos. En todo caso, las salidas de la demarcacion territorial asignada seran
comunicadas al superior jerarquico de su Unidad o Servicio y Jefe de Sala.

11.Los miembros de una misma patrulla utilizaran la misma tipologia de vestuario y
uniforme.

12.La Jefatura del cuerpo podra dictar Instrucciones de determinacion de otras
funciones de los agentes individuales o las Patrullas.

Articulo 22. Procedimientos de actuacion.

Sin perjuicio de las 6rdenes e instrucciones dictadas por el jefe de la Policia Local, asi como
aquellas otras que en cada caso puedan dictarse por los mandos a sus respectivos
subordinados, el Jefe del Cuerpo podrd proponer a la Junta de Mandos la aprobacién de
procedimientos genéricos de actuacidon para situaciones recurrentes en el ejercicio de la
funcion policial.

CAPITULO lIl: SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 23. Seleccién y provision de puestos de trabajo.

1.

2.

Sin perjuicio de lo sefialado en relacién al nombramiento del Jefe de la Policia Local, la
seleccioén y la provision de puestos de trabajo en las diferentes escalas y empleos de la
Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria se regirdn por lo que establezcan las
bases de la respectiva convocatoria, que deberan ajustarse a la normativa especifica
qgue sea aplicable, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

La adscripcién o remocién de una unidad funcional serd competencia del Jefe de la
Policia Local.

Articulo 24. Pase a segunda actividad.

1. Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria de acuerdo a lo

dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, y deméas normativa de aplicacion, podran pasar a la situacion de segunda
actividad, bajo el procedimiento y supuestos que sefale el correspondiente Reglamento
especifico regulador de la segunda actividad.

. El Reglamento especifico a que hace referencia el apartado anterior establecerd las

caracteristicas de los puestos de trabajo que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria determine para la segunda actividad.



Version 06 PROYECTO REGLAMENTO POLICIA LOCAL LPGC 17/12/12

CAPITULO IV: DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 25. Jornada laboral.

1.

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran
Canaria sera, en coOmputo anual, la establecida legalmente para los funcionarios de
administracion local.

Sin perjuicio del establecimiento de la jornada en cOmputo anual, el horario de
prestacion del servicio serd fijado mediante Instruccion General de Horarios y prestacion
de servicios dictada por el Alcalde, a propuesta del Jefe del Cuerpo. Dicha Instruccién
General, en la que se fijan los horarios y prestacion de servicios, dara cobertura a los
servicios publicos que tienen asignados habitualmente el Cuerpo de la Policia Local y
su contenido serd objeto de negociacion con las representaciones sindicales de
conformidad con la legislacion vigente.

En los casos de eventos especiales, cuyo horario no se haya recogido en la Instruccion
General, la prestacion de servicios sera la que se determine mediante Instruccién
especifica, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el apartado anterior.

En todos los casos todo el personal esta obligado a la prestacion del servicio hasta que
acabe el mismo, fueren relevados por otras Unidades o cesen las causas determinantes
de la emergencia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias permitan los relevos.
En todo caso, por orden del mando policial responsable del dispositivo. Si alguna
indisposicién les obligase a abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a su
alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no
fuese posible, lo comunicaran cuanto antes después de abandonar el servicio. En todo
caso, informaran de inmediato al Jefe de la Unidad o Servicio, y Jefe de Sala de la
incidencia producida, quien abrira parte de incidencia

En el caso que las necesidades del servicio, y por causas sobrevenidas, obliguen a
prolongar el horario de trabajo fijado en la Instruccion general o en cualquiera de las
especificas que se dicten, éste podra compensarse mediante el abono de los servicios
extraordinarios prestados en el caso de existencia de crédito adecuado y suficiente para
esos efectos. En caso contrario la compensacion debera realizarse mediante la
exoneracion del servicio. También podran sefialarse indices correctores de la jornada.
Todo ello sin perjuicio de lo sefialado en los apartados 1y 7 de este articulo.

En el caso de no cumplimiento de la jornada de trabajo, por causas no debidamente
justificadas, por parte de algun miembro de la Policia Local, se estara a lo previsto en
materia de incumplimiento de la jornada para el resto de los empleados municipales.

La distribucion del horario en la Instruccion General y especificas garantizara la maxima
equidad entre todos los miembros de la Policia Local, en relacién con la asignacion de
horas de trabajo en los diferentes turnos. .

Se entiende por trabajo efectivo, el tiempo transcurrido entre la hora de inicio de la
prestacion del servicio y la hora de finalizacion del mismo en las Dependencias
Centrales de la Jefatura de la Policia Local o en aquella donde habitualmente presta
servicio. Asimismo se considera trabajo efectivo los quince minutos iniciales y finales del
horario establecido en todos los turnos, como tiempo indispensable para proveerse de
la uniformidad y de los medios de trabajo correspondientes.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo maximo
de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo, previa autorizacién del Jefe
Operativo o del mando de su zona. Excepcionalmente, en caso de prolongaciones de
jornada, podra autorizarse un nuevo periodo de estas caracteristicas.

Articulo 26. Permisos, vacaciones y licencias.

10
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El régimen de vacaciones, permisos Yy licencias de los miembros de la Policia Local se ajustara
a lo establecido para el resto de los empleados publicos municipales.

Articulo 27. Localizacién

Los miembros de la Policia Local estan obligados a facilitar a la Jefatura del Cuerpo los datos
actualizados de su domicilio, numero de teléfono del domicilio y numero de teléfono movil, y
cualquier otro dato necesario para su localizacion, debiendo comunicar de inmediato cuantas
variaciones en los mismos se efectuen. El incumplimiento de esta obligacién conllevara la
exigencia de responsabilidades disciplinarias.

Articulo 28. Incompatibilidad y deber de abstencién.

1. Los miembros de la Policia Local de las Palmas de Gran Canaria no podran incurrir en
causa de incompatibilidad conforme a lo establecido por la legislacién vigente.

2. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

Articulo 29. Deberes y obligaciones.

Los miembros de la Policia Local de las Palmas de Gran Canaria tendran los deberes que les
corresponden como funcionarios de las Administraciones Locales, los derivados de su régimen
estatutario, los contemplados en la legislacion sobre funcién puablica dictada en el marco de la
normativa estatal, los contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
recogidos en la ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Autébnoma de
Canarias y normas que los desarrollen, el presente Reglamento y los actos y acuerdos
emanados del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y en particular:

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos, a quienes se dirigiran de la forma establecida reglamentariamente.
De igual forma tendran derecho a recibir un trato digno y adecuado.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

Deberan obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,

salvo aquellas que fueran manifiestamente contrarias al Ordenamiento Juridico.

4. En la prestacion del servicio deberan llevar consigo el documento de acreditacion
profesional, que se ajustara a lo previsto a lo establecido por la normativa autonémica
en materia de Policias Locales.

5. Deberan llevar consigo el arma de fuego cuando se preste servicio, salvo las
excepciones reguladas en el presente reglamento.

6. Utilizaran las armas en los casos y forma previstas en las leyes, y en el presente
reglamento, teniendo siempre presente los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad. Utilizaran las armas reglamentarias solamente en las situaciones en
gue exista un riego racionalmente grave para su vida o integridad fisica o las de
terceras personas, y en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana.

7. Deberan asistir obligatoriamente, dentro del servicio, a las practicas de tiro que
anualmente y de conformidad con lo establecido en el presente reglamento ordene
qguien ostente la Jefatura del Cuerpo.

8. En el caso de que hayan hecho uso del arma, deberan informar de inmediato a su
superior jerarquico en la forma establecida en el presente reglamento.

wnN

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efectuaran las solicitudes, peticiones 0 sugerencias, utilizando los cauces
reglamentarios, que no es otra que la estructura jerarquica del Cuerpo.

Mantendran en el servicio una actitud de activa de vigilancia, prestando atencién a
cuantas incidencias acontezcan a su alrededor con el fin de resolverlas por si mismos o
informar a quienes correspondan.

Informaran a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el
servicio. Asimismo se cumplimentaran los informes que se establecieren sobre el
mismo. Los hechos de naturaleza relevante se deberan informar de forma inmediata. En
todo caso si lo hicieren por escrito lo hardn con escritura comprensible y legible para
terceros, evitando tachaduras y enmiendas y siendo claros en la exposicion de las ideas
y sucesos que acontecen.

Estaran obligados a participar, en el marco legal, en las acciones de Proteccién Civil
vinculadas a situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica y a la
proteccion y socorro de personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se
produzcan.

Deberan presentarse al servicio a la hora en que deba iniciar el mismo, y mantener en
todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, manteniendo en
buen estado de conservacion tanto el vestuario como los equipos que le fueren
entregados o encomendados para su uso o custodia, debiendo portar durante el servicio
los medios técnicos que le han sido entregados para la prestacion del mismo, conforme
a la normativa legal autonémica dictada sobre la materia.

No podran ser visibles tatuajes, ni piercings, ni tampoco pendientes para el personal
masculino. El cabello, cuyo color deberéd adecuarse a lo que debieran ser el normal que
le perteneciere, lo llevardn perfectamente peinado y aseado sin que el cabello del
personal masculino pueda exceder en longitud la parte inferior del cuello de la camisa y
el del personal femenino la altura de los hombros, debiendo llevarlo recogido en caso
contrario. El personal masculino podra llevar bigote y barba, pero deberan llevarla en
buen estado de aseo y cuidado.

No podran usar pulseras, adornos colgantes ya sea en mano o cuello, durante la
prestacion de servicio, permitiéndose el resto de adornos de tipo personal (reloj, anillo),
asi como la utilizaciébn de maquillaje discreto y natural para el personal femenino,
guedando prohibido en el resto de los casos.

Mientras dure el nombramiento y toma del servicio diario, reunién de coordinacion de
servicios u otros actos que lo requiera, se estara atento, absteniéndose de perturbar el
orden de cualquier manera y respondiendo a las indicaciones que le puedan dar sus
superiores jerarquicos.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por
razon o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar
las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones, las disposiciones de
la Ley, o una decision judicial les impongan actuar de otra manera.

Articulo 30. Responsabilidad.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria son responsables personal y
directamente por los actos que en su actuacion profesional llevaren a cabo infringiendo o
vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesién y los
principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos.

Articulo 31. Saludo reglamentario.

12
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Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberan saludar reglamentariamente a las
autoridades locales, autondémicas y estatales, y a sus simbolos e himnos en las ceremonias
oficiales, a los superiores jerarquicos y subordinados del Cuerpo de la Policia Local, asi como a
cualquier ciudadano al que se dirijan o se dirijan hacia ellos, siempre que no tengan asignadas
otras funciones que lo impidan. A tal efecto, sera obligatorias las instrucciones que, sobre el
saludo reglamentario, emita la Jefatura. La no realizacion del saludo reglamentario podra
conllevar la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 32. Tratamiento de detenidos.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, en su actuacion con
detenidos, deben:
a. ldentificarse debidamente como agente de la autoridad en el momento de efectuar la
detencion.
b. Velar por la vida y la integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia, respetando sus derechos, honor y dignidad.
c. Dar cumplimiento y observar con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos
exigidos por el Ordenamiento Juridico.

CAPITULO V: DERECHOS
Articulo 33. Derechos.

1. Los miembros de la Policia Local de las Palmas de Gran Canaria gozaran de los
derechos que les corresponden como funcionarios de Administracion Local, los
contenidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los recogidos en la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Canarias y
normas que la desarrollen y en el presente Reglamento y otras normas.

2. Los miembros de la Policia Local de las Palmas de Gran Canaria tienen derecho a la
representacion y defensa en juicio por parte de los Letrados del Ayuntamiento, en los
términos sefialados en el articulo 53.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 34. Formacion.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran canaria promovera la formacién integral de los
miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria mediante cursos de
especializacion, seminarios y cualesquiera otros que mejoren la capacitacion de sus
miembros, que respetaran lo previsto en la normativa especifica de aplicacién a la
formacion policial de Canarias.

2. Criterios de nombramientos de los tutores de formacién requeridos en los procesos de
formacion de la Academia Canaria de Seguridad: los miembros de la Policia Local que
sean propuestos deberan estar inscritos en el Registro del Profesorado de la Academia
Canaria de Seguridad.

3. Garantia del acceso a la formacién y difusion de los programas y demas materiales
formativos: la Jefatura de Cuerpo facilitara, en la medida de lo posible, y sin perjuicio de
las necesidades del servicio, el acceso de los miembros de la Policia Local a la
formacion especializada que se oferte tanto desde la Academia Canaria de Seguridad
como de cualquier otro centro publico o privado, en relacion con las materias propias de
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su funcién. La Jefatura del Cuerpo propondra justificadamente al Alcalde la realizacion
obligatoria de determinados cursos, en cuyo caso, y previa autorizacién de éste, su
duracion se computard como jornada laboral para los miembros del Cuerpo asistentes.
Remisibn a la Academia Canaria de Seguridad de informacion y documentacién
interesante para los procesos formativos de la Academia Canaria de Seguridad: la
Jefatura del Cuerpo elaborar4d anualmente un informe, al que adjuntar4 cuantos
documentos considere pertinentes, en el que, a la vista de las incidencias reportadas,
las reclamaciones de los ciudadanos y las observaciones realizadas en la Junta de
Mandos en relacién con la actuacion de los miembros de la Policia Local, propondréa al
Alcalde las acciones formativas que, a su juicio, deben acometerse para el
perfeccionamiento profesional de los mismos, con el objeto de que se traslade a la
Academia Canaria de Seguridad.

Articulo 35. Prevencidn de riesgos laborales.

1.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria potenciard programas y actividades
tendentes a la promocion de la prevencion de riesgos laborales, la mejora de la salud y
de la seguridad laboral.

El 6rgano para la participacion de los miembros del Cuerpo en relacién con las
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo de todos los integrantes de
la plantilla de la Policia Local es el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 36. Distinciones y recompensas.

1.

2.

3.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria tienen derecho a las
distinciones, recompensas, condecoraciones Yy felicitaciones publicas que se
establezcan reglamentariamente, debiendo constar los mismos en los expedientes
personales, sin perjuicio de aquellas otras que pudieren ser otorgadas por otros
organismos e instituciones.

Un reglamento especifico establecera el sistema de distinciones de la Policia Local de
Las Palmas de Gran Canaria a sus miembros que se significan en su servicio por su
profesionalidad, dedicacion, o espiritu 0 sacrificio asi como a otros miembros de otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, personas o entidades cuya conducta y actuacion les
haya hecho merecedoras de tal distincion.

Aquellos titulos, diplomas, condecoraciones, distinciones, recompensas, felicitaciones,
resoluciones o acuerdos que puedan tener relevancia en la vida administrativa de las
personas inscritas, siempre que puedan ser debidamente acreditados, quedaran
inscritos en el Registro de Personal.

CAPITULO VI: EQUIPAMIENTO

Articulo 37. Documento de acreditacion profesional.

1.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria dispondran de un
documento de acreditacién profesional expedido por el Ayuntamiento, asi como de una
placa oficial, segun el modelo establecido en la normativa de aplicacion, en el que
constara el escudo y denominacién oficial de este ayuntamiento, el nhombre y empleo
del funcionario, y sus numeros de identificacion como funcionario y del Documento

14
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Nacional de Identidad. En la prestacién del servicio deberan llevar consigo dichos
elementos identificativos.

Esta acreditacion profesional y la placa identificativa seran restituida al Ayuntamiento de
forma inmediata por su titular, cuando cause baja definitiva o se le declare una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

Articulo 38. Equipos de comunicacion.

1.

2.

3.

Los miembros del Cuerpo de la Policia realizardn las comunicaciones oportunas por la
emisora de conformidad con lo establecido en el presente reglamento, 6rdenes e
instrucciones dictadas por el Jefe de la Policia Local.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria quedan obligados a
utilizar, custodiar y cuidar los sistemas de comunicacion y telecomunicacion que les
ordene la Jefatura, especialmente, las emisoras con localizador GPS, que permitan la
operatividad y la autoproteccion de las distintas unidades. También se respetaran los
protocolos de comunicacion tanto con los ciudadanos como los internos, especialmente
con la Sala de Transmisiones.

Los protocolos para una comunicacién eficaz a los que hace referencia el apartado
anterior, seran dictado mediante una Instruccion de la Jefatura del Cuerpo. El
incumplimiento del uso del protocolo conllevara la exigencia de responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 39. Uniformidad.

1.

La uniformidad est4d formada por el conjunto de medios técnicos y piezas que
constituyen cada uno de los uniformes, vestuario, distintivos, equipo, armamento y otros
complementos de los que pueden disponer los miembros de la Policia Local de Las
Palmas de Gran Canaria para el desarrollo de su actividad profesional. Dichos
elementos seran proporcionados por el Ayuntamiento de acuerdo con las caracteristicas
y frecuencia establecidas por la normativa correspondiente
El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros de la Policia Local de Las
Palmas de Gran Canaria durante el cumplimiento del servicio, salvo las excepciones
gue se encuentren especificamente autorizadas, quedando obligados a mantenerlo en
buen estado de conservacién y uso de los mismos, en perfecto estado de revista.
Queda prohibido el uso, total o parcial del uniforme fuera del servicio, asi como su
utilizacién incompleta,
El uniforme debe ser llevado correctamente, como exige la condicion de agente de la
autoridad, estando prohibido cualquier elemento que no se ajuste a lo establecido.
Todos los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, y
especialmente sus mandos, velaran por un uso correcto y adecuado del uniforme. Es
obligatorio llevar puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la via
publica.
La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado, la cual
dispondré la practica de la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir.
La uniformidad de gala sera obligatoria en las ocasiones singulares reglamentariamente
establecidas o que asi se determine.
Los miembros del Cuerpo de la Policia Local que estén regulando la circulacién, lo
haran de forma que sea facilmente reconocibles como tales, a distancia, tanto de dia
como de noche, y sus sefiales han de ser visibles, conforme a lo establecido en el
15
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7.

8.

9.

Reglamento General de Circulacion. Por ello, los agentes que regulen la circulacion
entre la puesta y la salida del sol, y bajo condiciones meteorolégicas o ambientales que
disminuyan sensiblemente la visibilidad, utilizardn dispositivos o elementos retro
reflectantes que permitan, a los conductores y demdas usuarios de la via que se
aproximen, distinguirlos. La omision de este deber podra implicar la exigencia de
responsabilidades disciplinarias. En todo caso, el mando del servicio podra ordenar el
uso de este tipo de prendas cuando lo considere pertinente.

Queda terminantemente prohibido el uso de uniforme, emblemas, distintivos y demas
complemento y material que no se ajuste a lo legalmente establecido por el Gobierno de
Canarias.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local que conformen una misma patrulla
utilizarén la misma tipologia de uniforme.

Aquellos miembros del Cuerpo que por razon de los servicios a desempefiar se hallen
autorizados a prestar éstos de paisano, vestiran de forma correcta y adecuada a la
mision que realicen, debiendo de conservar un uniforme completo en buen estado
presto para su uso, debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema.

Articulo 40. Armamento.

1.

Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, como integrantes de
un instituto armado, portaran el armamento reglamentario que le sea asignado cuando
se preste servicio, debiendo utilizarla en los casos y formas previstas en las leyes, bajo
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.
En su actuacion, los policias Locales se regiran por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance. Solamente
deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racional para su
vida, su integridad fisica o las de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, y de conformidad con los
principios establecidos en el apartado anterior.
Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Policia Local de Las Palmas de Gran
Canaria contaran con los reconocimientos médicos y pruebas psicotécnicas adecuadas
para garantizar que su personal goza de la aptitud suficiente para la asignacion de un
arma de fuego.
En los supuestos de reingreso al servicio activo tras un periodo superior a 12 meses, el
interesado serd sometido a las pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud
expresada en este articulo.
El personal que tenga asignado armamento ademas de efectuar las préacticas
obligatorias y periddicas de tiro y manipulacion segura del arma, debera someterse a las
pruebas psicotécnicas que se establezcan por el Ayuntamiento a fin de determinar la
conveniencia 0 no de continuar con la posesion del arma
El Alcalde podra determinar, de forma motivada, las circunstancias y los servicios en los
gue no se llevaran armas de fuego.
No obstante lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, se estara exento de
dicha obligacién en las siguientes situaciones:
a. Servicios prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales sin tener
asignadas misiones de vigilancia.
b. En el ejercicio de las funciones de ensefianza, como monitor de educacion vial y
en el Parque Municipal de Educacion Vial.
c. Enlos actos protocolarios que se determinen.
d. En las que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos
en procesos que asi lo aconsejen.
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8. La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se acoge a las mismas
condiciones reguladas del apartado anterior.

9. El arma reglamentaria se portara, con la funda reglamentaria, en el lateral del cuerpo en
el que el policia tenga su mano habil, con el cargador municionado introducido en el
arma, recamara vacia, martillo en reposo y seguro manual activado.

10.La Jefatura abrird un expediente personal e individual del arma reglamentaria al
personal que se halle dotado de la misma. En dicho expediente se consignaran todos
los datos referidos al arma asi como la municién asignada y las practicas de tiro
efectuadas. La guia de pertenencia acompafara siempre al arma tanto en los casos de
reparacion, como depdsito y transporte.

11. Por ningln motivo se hard alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la funda
reglamentaria. El arma de la funda ird al armero y del armero a la funda sin ningan tipo
de manipulacion y guardando siempre las medidas de seguridad con las que se les ha
instruido, sin introducir, bajo ningun concepto los dedos en el guardamontes, ni tocar el
disparador.

12.Estas determinaciones podran ser ampliadas y desarrolladas por Instruccion del
Alcalde, a propuesta y previo informe del Jefe de la Policia Local.

Articulo 41. Vehiculos.

1. La conduccion y circulacién de vehiculos policiales se ajustara a lo establecido en la
legislacion de trafico, maxime cuando se halla en servicio de urgencia. En este caso
hara un uso ponderado de las sefiales de emergencia, utilizando las sefiales acusticas y
luminosas simultdneamente cuando se circule en servicio urgente y sélo cuando las
condiciones del trafico impidan o dificulten la rapidez en la prestacion del servicio en
desarrollo.

2. Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omision de las sefiales
acusticas especiales no entrafie peligro alguno para los demas usuarios.

3. En horario nocturno se utilizaran preferentemente las sefiales luminosas.

4. La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos se suplira en
condiciones meteorolégicas adversas por patrullaje en vehiculos de cuatro ruedas o a
pie. En caso de no poder cumplir estas condiciones, el responsable de servicio emitira
informe motivando su decision.

Articulo 42. Documentacion.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local al finalizar el servicio, deberan entregar a los
responsables de sus Unidades y Servicios los documentos que su servicio haya generado, asi
como toda aquella documentacion que le sea exigida y ordenada por la Jefatura del Cuerpo. La
omision de este deber podra implicar la exigencia de responsabilidades disciplinarias.

Articulo 43. Otros equipamientos.

Los miembros de la Policia Local estaran obligados a utilizar y conservar en perfecto estado
cualquier tipo de equipamiento que se le asigne para el ejercicio de sus funciones, debiendo
cumplir con diligencia las prescripciones de uso del mismo, y reportando cuantas incidencias se
produzcan y sugerencias de mejora que considere conveniente.

Articulo 44. Dependencias Policiales.
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Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria dispondran de la
infraestructura, medios tecnoldgicos e instalaciones adecuadas para el desarrollo de su
funcion, quedando obligados a su cuidado, informando inmediatamente a sus superiores en
caso de alguna anomalia.

Articulo 45. Quebranto del material.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material serd
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado, la cual dispondré la
practica de la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria y patrimonial en que hubiera podido incurrir algiin miembro de la
Policia Local.

CAPITULO VII: COMUNICACION
Articulo 46. Comunicacién interna.

1. Los miembros de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria dispondran de
una cuenta de correo electronico en la que seran notificados de las érdenes,
comunicados y cuantos documentos de interés profesional. El Jefe de la Policia
Local de Las Palmas de Gran Canaria podra sustituir o complementar dicho
sistema por cualquier otro, preferentemente teleméatico, de similar eficacia. En
cualquier caso el sistema garantizara un procedimiento confirmatorio automatico
de las ordenes recibidas.

2. La tramitacién de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio
seguiran la estructura jerarquizada.

3. Las oOrdenes que, por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento, lo
requieran, deberan ser cursadas por escrito, a la mayor brevedad posible, salvo
en caso de urgencia.

Articulo 47. Comunicacién externa.

1. La informacion externa, y especialmente a los medios de comunicacion, sobre
actuaciones profesionales se canalizara a través del 6rgano municipal
especializado. En situaciones en las que se demande por los medios de
comunicacion informacién o datos, se les remitird a ese 6rgano especializado.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a
través de dicha érgano especializado o en situaciones periédicas, relativas a
trafico o sucesos de escasa entidad, a juicio del Jefe de la Policia Local, asumira
esta mision el titular del 6érgano superior o directivo competente en materia de
seguridad, quien, a su vez, podra autorizar la emision de comunicados o
declaraciones al miembro de la Policia Local que estime conveniente.

3. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no
puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de
comunicacion que se identifique o se acredite profesionalmente. No obstante, la
utilizacion inadecuada de la imagen permitird ejercer las acciones legales
correspondientes. Asimismo, en caso de actuaciones de las que puedan
derivarse consecuencias para la seguridad, se solicitarda al medio de
comunicacion que se desfigure los caracteres mas representativos.

18



Version 06 PROYECTO REGLAMENTO POLICIA LOCAL LPGC 17/12/12

DISPOSICION ADICIONAL:

UNICA. Modificacion del Reglamento por el que se regula la concesion de distinciones,
recompensas Y felicitaciones publicas en el Cuerpo de la Policia Local de Las Palmas de
Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia n® 163, de 25 de diciembre de 2006).

1. Se da una nueva redaccion del articulo 2, que queda de la siguiente manera:

“Sobre la base de un informe razonado y suficientemente documentado, del Jefe de la Policia
Local, en los términos previstos en el presente Reglamento, el Alcalde suscribira una propuesta
de concesion de las Medallas al Mérito Policial, en cualquiera de sus clases, que trasladara,
debidamente instruida, a la Comisién Especial de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, quien dictard informe y elevard la propuesta al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

2. Se da una nueva redaccién del articulo 9, que queda de la siguiente manera:

“En ningun caso la recepcion de las distinciones y felicitaciones reguladas en este Reglamento
estaran dotadas econémicamente, siendo Unica y exclusivamente un reconocimiento meritorio
al valor y a la dedicacion a favor del Cuerpo de la Policia Local”.

3. Se modifica el articulo 14, en el siguiente sentido: donde dice “en articulos 11 y 127,
debe decir “en el articulo 12”.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogados cuantos Reglamentos, Acuerdos, Decretos y Resoluciones contradigan lo
sefalado en el presente Reglamento, en particular:

* El Reglamento de la Policia Municipal de 26 de septiembre de 1986.

 Los articulos 7.4, 9, 11.3 y 17.1 del Reglamento de Funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de 26 de enero de 1996.

* El articulo 11 del Reglamento por el que se regula la concesion de distinciones,
recompensas y felicitaciones publicas en el Cuerpo de la Policia Local de Las
Palmas de Gran Canaria.
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